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1. Паспорт программы развития
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                       «Большесалтыковская начальная общеобразовательная школа »                     Камско -Устьинского муниципального  района Республики Татарстан
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации в соответствии с правительственными документами по вопросу модернизации Российского образования, Федеральной программой развития образования и стратегией развития региональной и городской системы образования, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Назначение программы:
· определение места школы в системе социальных связей и выявление достигнутого уровня ее развития;

· описание образа желаемого будущего состояния школы;

· разработка и описание стратегии и тактики перехода школы из существующего в новое, желаемое состояние, подготовка конкретного плана такого перехода.

Цель программы:
В условиях социально-экономической и политической стабилизации в стране, продолжающейся модернизации системы образования обеспечить эффективное функционирование и развитие Школы в период 2018-2023 гг. в соответствии с поставленными целями и задачами.

Основные задачи программы:
обеспечение прав ребенка на качественное и доступное образование; обеспечение организованного перевода системы школьного образования

на ФГОС нового поколения; создание условий для развития воспитательной системы Школы;

совершенствование содержания образования в Школе; формирование культуры здорового образа жизни; создание единого информационного пространства; организация работы с социумом.

Сроки реализации программы: август 2018 года – август 2023 года
Финансовое обеспечение программы: выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: республиканский бюджет, местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования, гранты и т.д.)
Принципы реализации программы:

программно-целевой подход, предполагающий единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

преемственность данной программы развития и программ развития об-разовательного учреждения, реализованных в предыдущие годы;

вариативность, предполагающая осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

включение в решение задач программы развития всех субъектов образо-вательного пространства.

Управление программой: управление реализацией программы развития Школы осуществляет педагогический коллектив школы.

Заказчики, разработчики, исполнители программы: заказчиками про-граммы являются МКУ «Отдел образования исполнительного комитета Тетюшского муниципального района РТ», родители обучающихся.

Программа разработана творческим коллективом Школы в составе: Загрутдиновой Ф. Ф.- заведующей школой; Загидуллиной Л. Р.- учитель начальных классов; Сабирзянова Р. С.-учитель начальных классов.

Исполнителями программы выступает педагогический коллектив школы.

2. Информационная справка о состоянии школы
2.1. Общие сведения
Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большесалтыковская начальная общеобразовательная школа»  Камско - Устьинского муниципального района Республики Татарстан».

Юридический адрес: 422831, Республика Татарстан,  Камско - Устьинский район, с. Большие Салтыки.

Фактический адрес: 422831, Республика Татарстан,  Камско - Устьинский район, с. Большие Салтыки.

Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес сайта +7(84377)38-5-38, saltykku@yandex.ru
Учредителем и собственником имущества Учреждения является исполнительный комитет Камско - Устьинского муниципального района Республики Татарстан.

Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность: серия 16 Л 01

· 0006338, регистрационный номер 10167 дата выдачи 27 ноября 2018г., срок действия: бессрочно; уровень (ступень) реализуемых образовательных программ: общее образование: начальное общее образование.
Свидетельство
о
государственной
аккредитации:
серия 16 А 01 № 0001494 регистрационный номер 4430 от 13 декабря 2018 г., срок действия до 14 апреля 2027г.

Основные принципы образования: учет личностных качеств обучающегося в процессе обучения; высокий уровень преподавания; направленность на развитие интеллекта, творческих способностей и физического совершенствования учащихся.

Задачи Школы: создание и реализация инновационных образовательных программ и технологий; развитие индивидуальных способностей каждой личности; выявление наиболее способных и одаренных детей; формирование компетентностей и способностей к саморазвитию, самоопределению, самообразованию и самообучению; подготовка учащихся к получению основного общего образования.

Основные направления деятельности школы: формирование воспитательно-образовательного пространства в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; обеспечение содержания общего образования в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения; организация здоровьесберегающего образовательного процесса; освоение и внедрение в практику обучения системно-деятельностного подхода, продуктивных образовательных и информационно-коммуникационных технологий; интеграция основного и дополнительного образования; интеграция и взаимодействие в учебно-воспитательном процессе с различными образовательными и культурно-просветительными учреждениями села.

2.2 Организация образовательного процесса
Сведения об ученическом составе
В 2018-2019 учебном году в школе обучалось 6 обучающихся. (3 класса – комплекта).

За последнее время наблюдалась общая тенденция к стабилизации численности учащихся в школе. Образовательный процесс школы ориентирован на изучение в равной степени 2-х государственных языков.
Классы в школе имеют традиционную структуру обучения.

Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса
Весь педагогический состав (2 педагогического работника) имеет образование соответствующее преподаваемым дисциплинам. Характеристика педагогического коллектива по уровню образования: высшее образование имеют 1 учителей, что составляет 50 %, среднее специальное – 1 чел. – это 50%.

· школе работает коллектив единомышленников, что обеспечивает от-ветственность каждого за решение поставленных задач. В педагогическом коллективе здоровый, доброжелательный климат, создана творческая атмосфера. Педагогическая нагрузка позволяет учителям заниматься самообразованием, работать над повышением своего методического уровня. Основная часть коллектива – это опытные, творчески работающие учителя.

Педагогический коллектив школы в целом обладает несомненным ин-новационным потенциалом, позволяющим ему решать задачи различного уровня сложности. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%. Всего педагогов 2 человека. Школа укомплектована техперсоналом. 
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных и школьных программ: 

I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения –

4 года);

Школа обладает необходимой материально-технической базой, поз-воляющей успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс.

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении функционирует 3 учебного кабинета, спортивный зал, столовая.

В школе имеется 2 компьютера, проектор, экран, что позволяет использовать данную технику для просмотра мультимедийных учебников, создания проектов, собственных документов, внедрения электронных образовательных ресурсов. Все учителя школы обеспечены ноутбуками.

Организация образовательного процесса.

Обучение в школе проводится в одну смену. Режим работы – 2-4 классы шестидневная учебная неделя, 1 классы – пятидневная учебная неделя.

Учебный план Школы соответствует Государственному общеобразовательному стандарту. С 2011-2012 учебного года школа  внедрила ФГОС начального общего образования.
· процессе обучения используются образовательные технологии, основанные на системно-деятельностном подходе: проблемное обучение, исследовательское обучение, проектные методы обучения.

Школьная образовательная программа ориентирована на обеспечение единства учебной и внеучебной деятельности, развитие лидерских качеств учащихся. Типичным для внеурочной работы в школе являются: проведение предметных недель; разнообразные олимпиады, рассчитанные на способности и одаренность детей; участие в творческих конкурсах и интеллектуальных играх.

Базовые тенденции в развитии школьной системы воспитания:
- формирование воспитательной системы Школы путем обеспечения ин-тегрированности его важнейших составляющих – воспитание и обучение; повышение воспитательного потенциала обучения (в том числе усиление гуманитарной и практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и культуры, способы самоопределения в них);

- воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства и законопослушания.

- реализация принципа участия семей в воспитательном процессе, развитие родительских общественных объединений, привлечение родителей к участию в управлении Школой;

- соблюдение преемственности национальных традиций семейного воспитания.

2.3 Характеристика социума
Школа находится в селе Большие Салтыки Камско- Устьинского муниципального района. Являясь открытым образовательным центром, она стягивает на себя все воспитательное пространство, активно взаимодействует с удачно расположенными культурными учреждениями села.

3. Итоги реализации программы развития
МБОУ «Большесалтыковская начальная общеобразовательная школа»

                                     за 2012-2017 годы
· ходе реализации программы были достигнуты следующие главные результаты:

- начальный уровень образования успешно перешел на ФГОС нового поколения.

- успешно осуществляется гуманитаризация содержания образовательного процесса.

· школе ведется системная работа по внедрению ФГОС ООО: улучшилась оборудование учебных кабинетов, активно внедряются в учебный процесс информационные технологии.

Школа имеет официальный сайт, который соответствует всем современным требованиям и обеспечивает информационную открытость образовательного учреждения. Школа успешно перешла на электронные дневники и электронные журналы. ИК- компетентность педагогов составила 100%.

Значительно вырос профессионализм педагогов.

Дальнейшее развитие получила воспитательная система Школы.

Обновлена нормативная база школы (свидетельство об аккредитации,

лицензия, устав, локальные акты);

             Внедрены компьютерные технологии в процесс управления.

Улучшены условия для сохранения здоровья школьников: проводятся все противопожарные мероприятия, улучшены условия для организации питания.

Основные итоги реализации программы развития Школы 2012-2017 гг:
-высокий уровень адаптации коллектива педагогов и учащихся к быстро меняющимся условиям образовательной деятельности в контексте модернизации образования;

-сведение к минимуму фактов асоциального и зависимого поведения учащихся как результат работы целостной системы профилактики;

-осуществление учебно-воспитательного процесса на современном ин-формационном уровне;

-внедрение здоровьесберегающих технологий;

· внедрение технологии развития критического мышления;

· значительное улучшение условий для безопасной и здоровой жизнеде-ятельности школьников.

4. Проблемно-ориентированный анализ современного состояния Школы
Для объективной оценки современного состояния Школы и определения направлений преобразований в программе развития были взяты за основу федеральные, региональные нормативные документы в области образования.

Кроме того, проведен мониторинг по нескольким направлениям:

· отслеживание результатов успешности обучения

· отслеживание результатов воспитательной работы педагогического коллектива;

· отслеживание психологической комфортности.

Комплексный анализ нормативной базы, социального заказа позволил сформировать основные требования к Школе:

1) в школе должны быть созданы условия для обучения детей, способных к активному интеллектуальному труду;

2) школа должна стать центром инновационных исследований, организующим поиск, разработку и внедрение нового содержания, форм, методов, технологий обучения;

3) в школе уровень педагогического мастерства должен быть достаточным для ведения инновационной деятельности;

4) школа должна давать ученикам широкое универсальное образование на высоком уровне;

5) школа должна воспитывать интеллектуальную нравственную личность, обладающую высокой культурой;

6) в школе должен быть создан теплый психологический климат сотрудничества и взаимоуважения;

7) в школе должны быть безопасные и здоровьесберегающиеся условия учебы и труда;

8) управление Школой должно строиться на принципах единоначалия и самоуправления.
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	4.Школа должна давать ученикам широкое универсальное образование на высоком уровне
	1. Качество образования в Школе стабильное (83,3%), обученность – 100%.

2. Хороших  результатов добиваются учащиеся школы на конкурсах   муниципального,   регионального   и   всероссийского уровней
	1. Работа с одаренными детьми требует совершенствования.

2. Увеличить  процент  участия  школьников  в  конкурсах республиканского  и всероссийского уровней.

	5. Школа должна воспитывать интеллектуальную нравственную личность, обладающую высокой культурой
	1. Внедряется внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Обновляются формы работы с родителями
	1. Требует постоянного внимания и совершенствования система внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения.
2. Совершенствовать систему   внеурочной   деятельности,   соответствующую направлениям и видам внеурочной деятельности.

	6. В школе должен быть создан теплый психологический климат сотрудничества и взаимоуважения
	1. Большинство  педагогов  умело  выстраивают  отношения  с детьми и родителями.
	1. Требует постоянного совершенствования работа с семьями

	7. В школе должны быть безопасные и здоровьесберегающие условия учебы и труда
	1.Педагогическими кадрами Школа укомплектована на необходимом уровне.

2. Постоянно ведется работа по ремонту здания, созданию уюта и красоты в помещениях.

3.  Педагоги школы имеют возможность
участвовать в семинарах, выставках на различных уровнях.

4. Выполнена программа противопожарных мероприятий.

5. Все школьники имеют возможность получить горячее питание бесплатно.

6. Расписание уроков строится в соответствии с СанПиНами.
	1. В некоторые кабинеты требуются проекторы.

	8. Управление Школой должно строиться на принципах единоначалия и самоуправления
	1. Управляет Школой заведующий, назначенный учредителем. Главной стратегической линией управленческой деятельности в школе является:

- изучение потенциала каждого педагога в аспекте уникальности его педагогического мастерства и резервов индивидуального опыта;
- широкое предоставление самостоятельности в работе;

- обобщение профессионального мастерства педагогов и распространение их опыта.

2. Создана система самоуправления Школы:

Формы самоуправления:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- Совет родителей.
	1. В обновлении и совершенствовании нуждается система мониторинга образовательной деятельности Школы.
2. 2. .Необходимо обновление нормативной базы школы в

соответствии  с    Федеральным  законом  от  29.12.2012

№273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».


Структурирование и ранжирование проблем
Анализируя полученные проблемы как результат сопоставления желаемых и действительных результатов, а также причин их возникновения, структура проблем получается следующая:

	I.Педагогические кадры
	II.Учащиеся
	III.Управление

	
	
	

	1.Кто учит? (проблема кадров)
	1.Кто  учится?  (проблема  контингента)  (проблема
	1.Кто управляет?

	
	структуры управления)
	

	
	
	

	2.Чему учат? (проблема содержания образования: обучения, воспитания и развития)
	2.Чему учатся? (проблема содержания, функционал
	2.Чем управляет?

	
	образования)
	

	
	
	

	3.Как учат? (проблема методик, технологий)
	3.Как  учатся?  (проблема  мотивации  и  механизм
	3.Как управляет?

	
	управления, результативности)
	

	
	
	

	4.При помощи чего учат? (проблема методического и технического обеспечения)
	4.В каких условиях учатся?
	4.При помощи чего руководят?

	
	
	


Основные направления преобразований
Исходя из ранжирования проблем, полученных нами в ходе проблемно-ориентированного анализа, и концептуального образа школы мы наметили основные направления этого пути. Развитие школы должно осуществляться на основе уже наработанных элементов, которые будут действовать в режиме функционирования, и на основе наших преобразований, которые начнут работать в режиме развития. Поэтому следующим этапом нашей программы является определение путей преобразо-вания, т.е. определение основных направлений преобразований.

Преобразованиями затрагиваются четыре крупных блока жизнедеятельности школы:
1.Совершенствование структуры школы.

2.Совершенствование содержания образования в школе.

3.Совершенствование организации УВП в школе.

4.Совершенствование организации управления Школой.
1.Задачи, вытекающие из направления «Совершенствование структуры школы»
	Организационные задачи
	Кадровые задачи
	Научно-методические задачи
	Материально-технические и финансовые задачи
	Мотивационные задачи

	Продолжить   ра-

по
эффектив-

ному
внедрению

ФГОС
НОО.

	Продолжить повышение

квалификации учителей по развивающему обучению.
	1.Отработать учебные планы и программы школы с учетом требовании ФГОС.

2. Отработать учебные планы

и программы внеурочной деятельности школы с учетом требова-нии ФГОС нового поколения


	Продолжить  работу по благоустройству территории школы.

	2.Обеспечить устойчивую мотивацию всех субъектов

Образовательного процесса на эффективное внедрение ФГОС нового поколения


2.Задачи, вытекающие из направления «Формирование содержания образования в школе»
	Продолжить
совершенствование гуманитарного образования в школе.

	Подготовить

кадры для работы в новых условиях в соответствии с требованиями ФГОС
	1.Продолжить разработку

учебных  планов
и  программ

по ФГОС.


2.Обеспечить  учащихся не-

обходимыми учебными пособиями.

	1.Организовать пополнение

фонда  библиотеки  учебни-

ками,   художественной   и

научно-популярной литературой.


2.Совершенствовать работу сайта школы


	3.Продолжить разъяснительную работу среди родителей  по  новому  содержа-

нию образования.



3.Задачи, вытекающие из направления «Совершенствование организации УВП в школе»
	1.Совершенствоать

условия для работы по ФГОС  новогопоколения.

2.Продолжить работу по  внедрениюновых педагогических технологий.

3.Продолжить работу по совершенствованию воспитательной
системы школы.

4. 8.Искать  пути  взаимосвязи  учебной  и  внеурочной деятельности.






	1. Подготовить педагогические кадры для работы в изменившихся
условиях,

особый упор делая на системно-деятельностный  и

дифференцированный подходы.
2. 2.Продолжить работу  по повышению квалификации учителей в организации научно-исследовательской деятельности учащихся.

	1.  Усилить  методическую  работу по направления


-системно-деятельностное обучение;


-дифференциа-ция;


-новые  педагогические  технологии;


- воспитательные системы школы и классов;

- внеурочная деятельность


	1.Дополнить оснащение

кабинетов   современным

дидактическим   оборудованием.



	1.Усилить
мотивационную работу среди учеников, родителей и учителей по пропаганде  необходимости  системно-деятельностной,

дифференцированной  работы  с  учащимися, 
внеурочной деятельности обучающихся.

2. 3.Усилить мотивацию педагогов  на внедрение  новых

педагогических технологий.


4.Задачи, вытекающие из направления «Совершенствование организации управления Школой»
	1.Обеспечить совершенствование  всей  системы  управления  Школой  в  соответствии  с  требованиями ФЗ

«Об образовании в РФ»


2. Отработать функционал  и локальные нормативные до-

кументы в новых условиях.

	Повышать профессиональное мастерство  и навыки управления классных руководителей.
	1.Совершенствовать информационную систему
школы, обеспечить внедрение  электронного документооборота.

2. Усилить методическую подготовку педагогов  по  работе с родителями.

	Обеспечить звенья управления компьютерной техникой.


	Усилить
разъяснительную работу на всех уровнях

управления
о  необходимости  создания  системы  соуправления и перевода

управления
Школой на научную   основу   и   электронный документооборот.



5. Концепция развития школы
5.1 Концептуальные идеи образовательной философии Школы
В основу построения целостной образовательной системы Школы положен принцип воспитания через творчество. При этом творчество понимается в самом широком смысле: от творческого поиска истины и художественного творчества до творческого создания собственной личности и обустройства своего жизненного мира.

Принцип образования через творчество реализуется:

а) в учебном процессе за счет внедрения инноваций, направленных на развитие творческих способностей учащихся, в том числе широкого использования принципа дифференциации и поисково-исследовательского подхода в образовании;

б) в системе дополнительного художественно-эстетического образования учащихся;

в) в практике работы классных руководителей, в том числе, по построению воспитательных систем в классах;

г) во внеурочной деятельности творческих самодеятельных коллективов;

Можно выделить следующие характеристики типа личности, которую призвано формировать школьное образование:

а) целостность мировосприятия, предполагающая отношение к окружающему миру на всех уровнях (физические тела, живые существа, социокультурные существа) не как к случайному объединению разрозненных фрагментов, а как к органическому целому и к себе – как части этого целого;

б) рефлексия, т.е. способность критического отношения к себе и окружающей действительности, отказ от неосознанного воспроизведения предлагаемых извне социальных и культурных образцов;

в) креативность, т.е. способность к самостоятельному порождению социальных и культурных продуктов;

5.2 Модель Школы как общеобразовательного учреждения
· соответствии с с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», школа – вид общеобразовательного учреждения в системе непрерывного образования, ориентированный на обучение и воспитание детей, способных к активному интеллектуальному труду, формирование широко образованной интеллигентной личности, готовой к творческой и исследовательской деятельности в различных областях фундаментальных наук.

Школа:

- формирует общую культуру обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ государственного образовательного стандарта общего образования;

- реализует идею общего, интеллектуального, нравственного развития личности через гуманитаризацию содержания образования;

- обеспечивает соответствие международным требованиям к реализации программ для детей с высокими интеллектуальными способностями;

- содержание повышенной сложности (диверсификация программ), высокий уровень мыслительных процессов, развитие у учащихся навыков рефлексии;

· воспитывает у обучающихся гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье;

· формирует у обучающихся навыки и привычки здорового образа жизни.

Школьное образование должно быть:
         - широким, универсальным, системным, комплексным, мировоззренческим;

· школьное образование должно обеспечивать высокий уровень развития ребенка;

· школьное образование должно иметь гуманистический характер, должно способствовать воспитанию и формированию высоко нравственной личности;

· учащиеся в школе должны стремиться учиться, школьное образование должно прививать технологию самостоятельного приобретения знаний, должно выводить учащихся на творческий уровень обучения;

· приобретенные школьные знания должны стать активными, т.е. применимыми в творческом профессионализме на пользу общества.

5.3 Модель педагогического коллектива Школы
Педагогический коллектив в школе – это коллектив единомышленников, педагогов высокого класса, большого творческого потенциала, рационально использующий опыт педагогической науки, традиционные методики и овладевающий новыми технологиями, методиками и приемами учебной деятельности, использующий различные формы психолого-педагогической диагностики и научно-обоснованного прогнозирования, создающий воспитательную систему гуманистического типа, направленную на личностное развитие воспитанников, их самореализацию, предъявляя человека как наивысшую ценность. Учителя школы способны к осуществлению инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, используют в работе модифицированные и собственные оригинальные программы и методы, направленные на развитие личности и интеллекта обучающихся, стремятся к творческому развитию одаренных детей, работая с ними по индивидуальным учебным планам, включая каждого в процесс активного учения, ориентируя на высокий результат. Педагогический коллектив удовлетворяет социальный заказ, предоставляя образовательные услуги высокого качества.

Задачи Школы состоят в том, чтобы сформировать у своих учеников качества, традиционно присущие татарским интеллигентам – порядочность и ответственность, великодушие, потребность в творчестве, стремление к свободе, умение понимать и принимать другого, деятельную активность, телесное и душевное здоровье.

Поэтому на уроках и во внеклассной работе следует ориентироваться на системно-деятельностный подход, активную, разнообразную и посильную деятельность каждого ученика, создавать ситуации положительного нравственного выбора, обучать ведению диалога, умению слышать, слушать, достойно высказываться и принимать, понимать других. 

· этой связи, обучение знаниям, умениям и навыкам, формирование базовых компетентностей, воспитание черт характера и качеств личности, развитие способностей, склонностей и интересов являются обязательными, равноценным и тесно связанными друг с другом сторонами образовательного процесса, притом, что следует признать отдельность и самоценность и воспитательной, и учебной, и развивающей деятельности. Поэтому каждый учитель-предметник призван воспитывать и развивать, каждый учебный предмет должен стать, прежде всего, средством развития личности ученика, а характер и профессионализм учителя важным средством воспитания значимых черт характера и качеств личности ученика.

Ученик «образовывается» в школе под непосредственным четырехсторонним влиянием: личности одного или нескольких любимых учителей, команды учителей, работающих в данном классе, психолого-педагогической среды школы в целом и уклада школьной жизни. Индивидуально-личностное общение дает ученику опыт диалога, уважения и статусного общения. Командное педагогическое общение дает ученику опыт кооперации, ответственного выбора, субординации и распределение трудозатрат. Благоприятный психолого-педагогический климат дает ученику положительный опыт взаимодействия в разновозрастном и разнонаправленном по интересам коллективе. Уклад школьной жизни, представляющий собой живые традиции школы, дает ученику устойчивую систему идеалов общественного бытия.

Преподаватель Школы одновременно

- дает знания и формирует и развивает учебные умения и навыки для дальнейшего образования;
- отрабатывает основные умственные, логические, исследовательские и проективно-творческие операции, а также практические и жизненно-полезные, в том числе профессиональные, умения;

- вовлекает учеников в работу по осмыслению мировоззрения, морали, философии, религии, самопознания.

5.4 Специфика содержания школьного образования
Главная особенность – отказ от обезличенности традиционных ЗУНов и формирование субъектов позиции школьник по отношению к своей собственной биографии. Школьное образование обеспечивает освоение позиции соавтора, «соучастника», «сопроектировщика», что придает значительный импульс учебной мотивации и, в свою очередь, приводит к снятию психологических препятствий к усвоению «простого программного материала» за счет стимулирования произвольного внимания, автоматического, попутного запоминания, деятельностного освоения знаний. Самостоятельное построение своего жизненного проекта в контексте социального служения и персональной ответственности – одно только представляет возможность ответственно распоряжаться своей жизнью, быть нравственным и разумным хозяином своей судьбы, дела, дома, государства и поэтому есть самый важный признак свободного человека.

Идея компетентностно-ориентированного, системно-деятельностного образования – один из ответов системы образования на целостный социокультурный заказ, содержащий требования достижения высокого качества жизни. Компетентностно-ориентированный, системно-деятельностного подход к образованию, не отрицая необходимости формировать знаниевую базу и комплекс навыков и умений, а также элементов функциональной грамотности (социально приемлемых алгоритмов действия в типичных ситуациях), позволяет достичь интегрированного результата – компетентности.

Компетентность представляет собой «культурное новообразование» личности, то есть совокупность ценностей, убеждений, знаний, мотивов, привычных и знакомых действий, «дорастающих» до полноценных деятельностей. Совокупность, имеющую свои многочисленные прототипы в мире «большой культуры».
Формирующая система таких новообразований представляет собой «образовывающуюся» личность, а сформированная – личность образованную.

Обеспечивая компетентности выпускника, Школа формирует и внутренний ресурс личностного развития выпускника для всей последующей жизни, и способность использовать его, усиливать и пополнять за счет внешних ресурсов.

5.5. Модель выпускника начальной школы
У выпускника начальной школы

· Сформированы навыки трудовой, учебной, игровой, коммуникативной деятельности;

· Знание и выполнение этических норм (уважать старших, любит все живое, быть о своей Родины);

· Активное участие в школьной жизни;

· Бережное отношение к своему здоровью (знание основ здорового образа жизни. Занятие физической культурой и спортом, негативное отношение к вредным привычкам);

· Способность к рефлексии, умение производить контроль и  самооценку, оценку и самооценку.

Психолого-педагогический портрет выпускника начальной школы

	Психические качества
	Эмоциональный, волевой, интеллектуальный, усидчивый, трудолюбивый, способный  ощущать  и  воспринимать  признаки,  свойства  и  качества  предметов, умеющий чувствовать окружающий мир, внимательный, обладающий отрабо танной  памятью  (зрительной,  слуховой,  моторной),  рефлексивный,  самостоятельный.

	Личностные качества
	Учебно-познавательные  интересы,  мотивация (долг, ответственность), дисциплинированность, ориентированность на обучение и целенаправленную познавательную деятельность, понятие о системе значимых социальных и межличностных отношений, желание и способность иметь собственное мнение, коммуникативность, доброжелательность, эмпатия


6. Приоритетные направления развития на 2018-2023 гг.
Исходя из ранжирования проблем, полученных нами в ходе проблемно-ориентированного анализа и концептуального образа Школы, мы формируем стратегию развития Школы, т.е. должны наметить основные направления этого пути. Развитие Школы должно осуществляться на основе уже наработанных элементов, которые будут действовать в режиме функционирования, и на основе наших преобразований, которые начнут работать в режиме развития. Поэтому следующим этапом нашей программы является определение путей преобразования, т.е. определение основных направлений преобразований.
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